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PEMBAYARAN HONORARIUM KEPADA STAF UNIVERSITI SEBAGAI PENCERAMAH PROGRAM/KURSUS PEMBANGUNAN PROFESIONALISME STAF AKADEMIK

1.0 TUJUAN


Pekeliling ini bertujuan untuk memaklumkan mengenai garis panduan pembayaran honorarium kepada staf universiti sebagai penceramah bagi program/kursus pembangunan staf akademik.
2.0 LATAR BELAKANG

2.1 Lembaga Pengarah Universiti yang bersidang pada 2 Disember 2004 di Mesyuarat LPU Bil. 14/2004 telah meluluskan garis panduan pembayaran honorarium kepada staf universiti yang dilantik sebagai penceramah jemputan bagi program/kursus pembangunan profesionalisme staf akademik.
2.2 Pada masa kini Pusat Pengajaran dan Pembelajaran berfungsi untuk merancang, menganjur dan melaksanakan kursus-kursus pembangunan profesionalisme staf akdemik yang dijalankan sepanjang tahun secara berterusan di peringkat universiti.

2.3 Bagi tujuan perlaksanaan program berkaitan, kini tenaga penceramah adalah dari kalangan pensyarah luar daripada IPTA lain di Malaysia dan juga dari kalangan staf akademik KUiTTHO sendiri.
2.4 Kebiasaannya penceramah-penceramah yang dilantik akan mengelolakan kursus secara sepenuh masa untuk tempoh minimum satu hari dan maksimum sehingga enam hari dalam tempoh sebulan bergantung kepada program yang telah ditetapkan oleh pihak Pusat Pengajaran dan Pembelajaran.

2.5 Pembayaran pada masa kini bagi penceramah jemputan dari kalangan staf akademik KUiTTHO adalah tertakluk kepada Pekekliling Perbendaharaan Bil. 5 Tahun 1995 iaitu bayaran yang layak diterima oleh penceramah dari kalangan staf akdemik KUiTTHO RM 100.00 sejam tertakluk kepada jumlah keseluruhan tidak melebihi ¼ daripada gaji staf berkenaan sebulan sekiranya kursus dijalankan pada waktu bekerja biasa dan ½ dari gaji sebulan sekiranya kursus dijalankan pada waktu cuti. Manakala bagi pensyarah luar, kadar adalah RM 100.00 sejam dan RM 200.00 sejam bagi kadar pensyarah pakar.

2.6 Walau bagaimanapun, bagi program yang telah berjalan Mesyuarat Eksekutif Bil. 11/2004 telah meluluskan kadar pembayaran penceramah dihadkan kepada RM500.00 sehari. 
3.0 PEMBAYARAN HONORARIUM
3.1 Pembayaran honorarium kepada staf akademik KUiTTHO yang dilantik sebagai penceramah sambilan dibayar secara lumpsum sebulan dalam jumlah seperti berikut:-
3.1.1 Bayaran honorarium sebanyak RM 300.00 sehari tertakluk kepada had maksimum RM1,500.00 sebulan sama ada kursus tersebut diadakan pada hari bekerja biasa ataupun hari cuti.

3.1.2 Sekiarnya staf akademik KUiTTHO memberi ceramah kurang dari 6 jam @ sehari, bayaran honorarium yang dibayar ialah RM50.00 sejam tertakluk kepada had maksimum RM 1,500.00 sebulan.

3.1.3 Pembayaran honorarium ini juga digunapakai untuk semua PTJ yang menjalankan program seumpamanya.
4.0 JUSTIFIKASI
4.1 Kadar yang diluluskan adalah tidak jauh berbeza dengan pekeliling yang berkuatkuasa serta mengambilkira tugas hakiki staf akademik tersebut sebagai pensyarah akademik universiti.
4.2 Kadar bayaran yang ditetapkan juga bagi menghargai tenaga dan masa yang diperuntukan dalam membuat persediaan untuk mengelolakan sesuatu program tersebut.

4.3 Mengelakkan dari wujudnya monopoli staf akademik tertentu dan memberi peluang kepada staf akademik yang mempunyai kepakaran tetapi tidak mendapat peluang untuk dilantik sebagai penceramah dalam program/kursus Pengajaran dan Pembelajaran.
KUATKUASA PEKELILING

Pekeliling ini berkuatkuasa pada tarikh keputusan Mesyuarat LPU Bil. 14/2004 iaitu 2 Disember 2004.

Kerjasama dan perhatian Y. Bhg. Prof./Tuan/Puan adalah diharapkan agar dapat memanjangkan kepada staf di bahagian tuan.

Sekian terima kasih.
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